REGULAMIN
OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIOW W KLASACH IV-VIII

W SZKOLE PODSTAWOWEJ W RUSCU

W Szkole Podstawowej w Ruscu obowigzuje punktowy system oceny zachowania uczniow. Jego
istota polega na tym, ze kazdy uczen otrzymuje na rozpoczeciu roku szkolnego 100 punktéw, ktérych
liczba moze odpowiednio wzrosna¢ lub zmale¢ w ciggu kazdego semestru. Poprzez okreslone zachowania
kazdy uczen moze uzyska¢ dodatkowe punkty dodatnie lub zgromadzi¢ punkty ujemne. Na koniec
kazdego potrocza punkty beda sumowane, a uzyskany wynik wskaze odpowiednig ocen¢ zachowania
ucznia. Jasno okre$lone zasady uzyskiwania punktéw, jak i konsekwencja w ich przydzielaniu przez

nauczycieli zdyscyplinujg i zmobilizujg ucznidw do wytrwatej pracy nad swoim zachowaniem.

I. Cele wprowadzenia punktowego systemu oceny zachowania:
1. Stworzenie precyzyjnych kryteridbw oceny zachowania, jasnych i klarownych zaréwno dla uczniéw,

rodzicow, jak i nauczycieli.

2. Wzmocnienie samodyscypliny uczniéw, odpowiedzialnosci za swoje czyny (samoocena i
samokontrola).

3. Wzmocnienie motywacji uczniéw do poprawy swojego zachowania, danie szansy pozytywnego

wykazania sig.

I1. Ogoblne zasady:

1. Obowigzkiem nauczyciela-wychowawcy klasy jest zapoznanie ucznidw i ich rodzicéw (opiekunéw
prawnych) ze szczegdélowymi kryteriami oceniania zachowania oraz procedurami zawartymi w tym
regulaminie na poczatku roku szkolnego.

2. Kazdy uczen na poczatku roku szkolnego oraz na poczatku Il semestru otrzymuje kredyt 100 punktéow,
ktory jest rownowartoscig oceny dobrej. W ciggu potrocza moze go zwiekszy¢ lub zmniejszy¢, co

odpowiada¢ bedzie wyzszej lub nizszej ocenie zachowania.



3. Uczen rozpoczyna II semestr z nowym kredytem 100 punktow, punkty uzyskane w | semestrze
obowigzuja tylko do konca I potrocza.

4. Ocene roczng stanowi $rednia ocen uzyskanych w I 1 II pétroczu.
5. Konkretnemu zachowaniu - pozytywnemu lub negatywnemu - przydzielona jest odpowiednia liczba

punktow.

6. Informacje o pozytywnych i negatywnych przejawach zachowania ucznia dokumentuje si¢ na biezaco
wpisami do karty uwag oraz zeszytu kontaktéw z rodzicami Przyznanie lub odjecie punktéw
nast¢puje na podstawie powyzszych zapisow.

7. Wpisow maja prawo dokonywaé wszyscy nauczyciele (wychowawcy na wniosek pracownika
administracji 1 obstugi szkoty).

8. Kazdy wpis powinien zawiera¢ nastepujace elementy:

a) datg wpisu,

b) krotka informacj¢ o zdarzeniu,

C) liczbg punktow,

d) czytelny podpis osoby sporzadzajacej wpis.

9. Uczniowie maja prawo uzyskac informacje o aktualnym stanie punktow na godzinach

wychowawczych, a rodzice (prawni opiekunowie) podczas zebran ogdlnych lub konsultacji

indywidualnych.

10. Wychowawca wstepnie podsumowuje punktacj¢ na miesigc przed wystawieniem ocen. Jesli

uczen jest zagrozony oceng nieodpowiednia lub naganng, wychowawca informuje o tym rodzicow

(prawnych opiekunow). Uczen ma jeszcze mozliwos$¢ poprawienia oceny przez zdobycie punktow

dodatnich, jednak do oceny nie wyzszej niz poprawna.

11. Podsumowania punktacji wychowawca dokonuje na 1 tydzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej w danym semestrze roku szkolnego, a na 1 miesigc przed klasyfikacja

informuje o prognozowanej ocenie z zachowania.

12. Uczen nie moze uzyska¢ oceny wzorowej, jesli posiada na koncie (poza dodatnimi punktami)
10 punktéw ujemnych. Uczen nie moze uzyskac oceny bardzo dobrej, jesli posiada na koncie (poza

dodatnimi punktami) 20 punktoéw ujemnych.



13. W przypadku udowodnienia uczniowi jednego z nastepujacych wykroczen zaistniatych na
terenie szkoty, podczas wyjs$¢ klasowych, wycieczek szkolnych, zawodow: a) zniewazania nauczyciela

lub innego pracownika szkoty,

b) wyludzania pieniedzy,
c) kradziezy,

d) spozywania alkoholu,
e) palenia papierosow,

f) zazywania i/lub rozpowszechniania §rodkow odurzajacych,

g) udzialu w zorganizowanej dziatalnosci przestgpczej, stosowania przemocy wobec innych 0sob,

h) posiadania, rozpowszechniania niedozwolonych materiatow w formie elektronicznej lub papierowe;j

(np. fotografie, gazety, rysunki itp.),

i) uzywanie na lekcji urzadzen elektronicznych stuzacych do zapisywania i odtwarzania obrazu i
dzwicku, uczen otrzymuje ocene¢ nie wyzszq niz nieodpowiednia (niezaleznie od ilosci uzyskanych
punktow).

14. Uczen, ktoéry otrzymat upomnienie Dyrektora szkoty nie moze otrzymac oceny wyzszej niz

poprawna. Informacj¢ o upomnieniu Dyrektora wychowawca zamieszcza w dzienniku lekcyjnym.

Uczen, ktéry otrzymat nagang Dyrektora szkoty nie moze otrzymac oceny wyzszej niz

nieodpowiednia.

Informacj¢ o naganie Dyrektora szkoly wychowawca zamieszcza w dzienniku lekcyjnym 1 w formie

pisemnej przekazuje rodzicom, opiekunom prawnym.

15. W uzasadnionych przypadkach wychowaweca, po konsultacji z osoba, ktéra wpisata uwage i/lub
dyrektorem szkoty, ma prawo do uchylenia zapisu dokonanego przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoty.

16. W uzasadnionych przypadkach wychowawca w porozumieniu z Rada Pedagogiczng moze obnizy¢
lub podwyzszy¢ ocen¢ zachowania niezaleznie od ilosci uzyskanych wczesniej punktow.

17. Ostateczng decyzje o ocenie podejmuje wychowawca klasy.



18. Przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie,

na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno- -pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

19. Rodzice (opiekunowie prawni) moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli nie zgadzaja si¢

z ustalong oceng. W takim przypadku stosuje si¢ dzialania okre§lone w trybie odwotawczym, zgodnie

ze Statutem Szkoty.

I1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe

obszary:

1. Wywiazywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia.

2. Postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolne;.

3. Dbalo$¢ o honor i tradycje szkoty;

4. Dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;.

5. Dbalo$¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wilasne oraz innych osob.

6. Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig.

7. Okazywanie szacunku innym osobom.

IV. Kryteria ocen z zachowania
Na podstawie szczegotowego regulaminu wystawiania ocen z zachowania uczen uzyskuje odpowiednia
ilo$¢ punktow oraz spelnia wymagania opisowe na poszczeg6lne oceny z zachowania.

1. Wzorowe - otrzymuje uczen, ktory:

1) systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zaj¢é, osigga maksymalne oceny do
swoich mozliwosci 1 zdolnoSci;
2) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty: uroczystosciach, imprezach, bywa tez ich inicjatorem;

3) interesuje si¢ postacig patrona szkoty, zna hymn szkoty;



4) rozwija swoje zainteresowania poprzez udziat w szkolnych i pozaszkolnych kotach zainteresowan;

5) reprezentuje godnie szkote w konkursach, zawodach sportowych;

6) wywigzuje si¢ bez zastrzezen z zadan przydzielonych mu przez szkote, wychowawce, organizacje;

7) nie opuszcza zadnych zaj¢¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spoznia si¢ na lekcje;

8) zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegow;

9) przejawia troske o mienie szkoty;

10) zawsze dba o higieng osobistg i estetyke wlasnego wygladu, nosi obuwie zmienne;

11) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig;

12) nie ulega nalogom (nikotyna, alkohol, narkotyki);

13) reaguje whasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innych;

14) wykazuje si¢ wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzmow i obrazliwych stow, gestow, zwraca si¢
po imieniu do kolegdw, stosuje zwroty 1 formuty grzeczno$ciowe;

15) poszerza swoj zakres jezyka ojczystego (literatura, teatr, film);

16) zawsze przestrzega ogolnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych;

17) w sposob kulturalny przejawia postawe asertywng wobec innych;

18) zawsze, w miar¢ swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujacym;

19) przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym; jest uczciwy w codziennym
postepowaniu (nie ktamie, nie oszukuje);

20) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty, znajomym, cztonkom rodziny,

kolegom i ich rodzicom.
2. Bardzo dobre - otrzymuje uczen, ktory:

1) uzywa zwrotow grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikow szkoty, kolegow,

znajomych;
2) przestrzega wymagan Statutu szkoty i norm spolecznych,
3) zna hymn szkoty;
4) przejawia troske o mienie szkoty;

5) pomaga stabszym i mtodszym kolegom;



6) nie obraza innych, przeciwstawia si¢ przejawom ztego zachowania kolegéw wobec innych;
7) kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych;
8) bierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;

9) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkotg;

10) przestrzega zasad higieny osobistej;
11) nigdy nie ulega natogom,;
12) bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych;

13) nie spdznia si¢ na zajecia szkolne;

14) zawsze nosi odpowiedni stroj, zmienia obuwie;

15) chetnie udziela si¢ spotecznie na rzecz klasy i szkoty.

3. Dobre - otrzymuje uczen, ktory:

1) spetlnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy wlasnej;
2) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajgcia;

3) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i rowiesnikami,

4) inspirowany przez wychowawce badz kolegdow uczestniczy w pracach na rzecz klasy i szkoty;

5) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegow;
6) zna symbole szkoty, hymn;
7) nosi odziez i obuwie wymagane regulaminem szkoty;

8) nie uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych naruszajacych godno$¢ osobista;

9) przestrzega przepisow bezpieczenstwa w szkole, w drodze do i ze szkoly, na wycieczkach i imprezach

szkolnych;
10) dba o higien¢ osobistg i estetyke wygladu;
11) prawidtowo reaguje w sytuacjach zagrozenia;
12) nie ulega natogom,;
13) rozumie i stosuje normy spoteczne;
14) szanuje mienie spoteczne;

15) przestrzega wymagan regulaminu szkolnego;



16) pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

17) nie odmawia udziatu w pracach na rzecz szkoty i klasy;

18) wykazuje si¢ wlasciwg kulturg osobistg, wlasciwym stosunkiem do nauczycieli, kolegow i
pracownikow szkoty;

19) nie obraza innych os6b: stowem, gestem, czynem.

4. Poprawne - otrzymuje uczen, ktory:

1) sporadycznie lekcewazy naukg i inne obowiazki szkolne;

2) ma nieusprawiedliwione maksymalnie 7 godzin lekcyjnych;

3) sporadycznie spdznia si¢ na lekcje;

4) nie zna hymnu szkoty;

5) nie angazuje si¢ w prac¢ na rzecz szkoty, klasy;

6) zdarza sig, ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu;

7) zdarza mu si¢ nie szanowaé podrecznikow szkolnych, pomocy naukowych, sprz¢tu szkolnego;

8) zdarza mu si¢ zapomina¢ wymaganego stroju;

9) sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych;

10) czasem uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi naprawienia
swojego btedu;

11) zdarza mu si¢ tamac przepisy bezpieczenstwa w szkole i poza nia;

12) zdarza si¢, ze zaniedbuje higieng osobista;

13) czasami zapomina obuwia zmiennego;

14) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie;

15) nie wszczyna bdjek, nie uczestniczy w nich;

16) nie przeszkadza w prowadzeniu zajec;

17) poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, uczniow i pracownikow szkoty;

18) uzywa zwrotéw grzecznosciowych; 19) czasem pomaga kolezankom i kolegom.

5. Nieodpowiednie - otrzymuje uczen, ktory:

1) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji;



2) wielokrotnie sp6znia si¢ na lekcje;

3) opuscit wiecej niz 7 godzin bez usprawiedliwienia;

4) czesto nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje si¢ do lekcji;

5) nie nosi obuwia zmiennego, jego ubidr i fryzura budza zastrzezenia,

6) niszczy sprzet szkolny i mienie spoteczne;

7) w sposob lekcewazgcy odnosi sie do nauczycieli, pracownikoéw szkoty, rodzicow, osob starszych;
8) jest agresywny w stosunku do rowiesnikow;

9) lekcewazy zadania przydzielone prze szkotg¢, wychowawce, zespot klasowy;

10) w codziennym postgpowaniu nagminnie dopuszcza si¢ klamstwa;

11) wykazuje lekcewazaca postawe wobec symboli i tradycji szkoty, zaktdca przebieg uroczystosci

szkolnych;
12) uzywa wulgarnych stow, obrazliwych gestow w szkole i poza nia;

13) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig (wycieczki, spacery, wyjazdy, zajecia na

basenie);

14) czgsto zaniedbuje higieng osobista;

15) ulega natogom;

16) ma negatywny wplyw na swoich kolegow;

17) lekcewazy ustalone normy spoteczne;

18) nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania.

6. Naganne - otrzymuje uczen, ktory:

1) nagminnie nie wywiazuje si¢ z obowiazkéw szkolnych — nie przygotowuje sie do lekcji, nie odrabia
zaje¢ domowych, wagaruje;

2) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli;

3) nagminnie nie realizuje zarzadzen dyrektora szkoty i ustalen samorzadu uczniowskiego;

4) jest agresywny w stosunku do kolegow i pracownikow szkoty;

5) poprzez nieprzestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa w szkole i poza nig naraza zdrowie wilasne i

innych;



6) bardzo czesto zaniedbuje higieng osobistg, nie zmienia obuwia;
7) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy swojego bledu;
8) ulega natogom:;

9) celowo niszczy mienie szkoty;

10) wchodzi w konflikt z prawem;

11) swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkoty i ojczyzny.

Uczen, ktory dopuszcza si¢ kradziezy i rozboju oraz umieszcza bez zgody os6b zainteresowanych
materialy (fotograficzne, filmowe, itp.) w miejscach dostepnych publicznie (prasa, Internet, itp.)
otrzymuje ocen¢ zachowania nie wyzszg niz nieodpowiednia lub naganng , a jego postepowanie moze

zosta¢ zgtoszone na policje.

Uczen, ktéry nie przejawia zmian w negatywnych zachowaniach, notorycznie tamie regulaminy i zasady
obowigzujgce w szkole, zostaje wykluczony z imprez szkolnych, zawodoéw sportowych oraz wszelkiego
rodzaju wycieczek, o czym w formie pisemnej zostajg powiadomieni rodzice. Odbior informacji

potwierdzaja wlasnorgcznym podpisem.

V. Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen

1. W szkole obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw komérkowych 1 innych urzadzen

elektronicznych.

2. Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komorkowego):

1) nawigzywanie potaczenia telefonicznego;

2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobne;j;

3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

4) odtwarzanie materialu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej; 5) transmisja danych; 6)
wykonywania obliczen.

3. W przypadku innych urzadzen elektronicznych, np. odtwarzaczy MP3 pojecie ,,uzywanie” dotyczy

wszystkich w/w punktéw mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.



4. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgodg osoby nagrywanej i
fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna jest zgoda nauczyciela
prowadzacego zajecia.

5. W razie koniecznosci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omowienia waznej sprawy uczen moze
skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujgcego si¢ w sekretariacie szkoty.

6. W przypadku naruszenia przez ucznia zakazu uzywania telefonu komoérkowego lub innego urzadzenia
na terenie szkoty:

1) nauczyciel ma obowiazek odebraé telefon / inne urzadzenie i przekaza¢ do depozytu w sekretariacie.
O zaistniatej sytuacji nauczyciel informuje wychowawce klasy.

Trzykrotne odebranie uczniowi telefonu/ innego urzadzenia skutkuje obnizeniem oceny z zachowania. 2)
nauczyciel odnotowuje ten fakt w kartach uwag, w zeszycie kontaktéw z rodzicami. Wpisu dokonuje
osoba, ktora zauwazyta w/w przewinienie.
3) Informacja o depozycie (od wychowawcy klasy lub nauczyciela) musi trafi¢ do rodzicow (prawnych
opiekunéw) ucznia.
7. Nauczyciel odbierajacy uczniowi telefon i przekazujacy go do ,,depozytu” ma obowigzek:
1) wytaczy¢ go przy wiascicielu i wlozy¢ go do koperty;
2) wypisa¢ pokwitowanie (2 egzemplarze, wzor w sekretariacie szkoty), w ktorym powinny by¢
zawarte nastepujace dane: nazwisko 1 imi¢ ucznia, data, godzina zabrania aparatu, typ aparatu,
nazwisko 1 imi¢ nauczyciela, podpis nauczyciela i ucznia; 3) przekaza¢ jeden egzemplarz
pokwitowania uczniowi.
8. Uczen moze na podstawie pokwitowania odebra¢ aparat po zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych w danym
dniu, jezeli tak zostalo ustalone z nauczycielem lub dyrektorem.
W przeciwnym wypadku rodzic (prawny opiekun) jest zobowigzany osobiscie odebra¢ aparat lub inne
urzadzenie elektroniczne.
9. Odmowienie przez ucznia oddania telefonu Iub innego urzadzenia elektronicznego skutkuje

odpowiednim wpisem w dzienniku (w karcie uwag), wezwaniem rodzicéw i obnizeniem oceny z

zachowania zgodnie z regulaminem.
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10.Uzywanie telefonu komorkowego badz innego urzadzenia elektronicznego jest dozwolone jedynie

podczas wycieczek szkolnych (tylko w trakcie ich trwania), z uwzglednieniem pkt.6.

VI. Kary

1. Zakazuje si¢ stosowania kar cielesnych wobec uczniow.

2. Za nieprzestrzeganie kodeksu ucznia, za lekcewazenie nauki i innych obowiazkow, a takze za
naruszanie porzadku szkolnego uczen moze by¢ ukarany: 1) upomnieniem wychowawcy klasy;

2) nagang wychowawcy klasy w przypadku powtarzania si¢ tych samych negatywnych zachowan;

3) upomnieniem dyrektora szkoly w przypadku braku reakcji na nagang wychowawcy klasy; 4) nagang
dyrektora szkoty w przypadku braku reakcji ucznia na upomnienia dyrektora i kolejne powtarzanie
si¢ tych samych negatywnych zachowan;

5) upomnieniem dyrektora szkoty, z pominigciem upomnienia i nagany wychowawcy klasy, wobec

uczniow w przypadku nastepujacych zachowan i jednoczesny brak reakcji na interwencj¢ ze strony

nauczyciela: bojka, niszczenie sprzetu i mebli, palenie papierosow, zazywanie narkotykdw, itp., picie
alkoholu, udowodniony hejt;

6) nagang dyrektora szkoly wobec uczniow w przypadku zachowan z pkt.5 w sytuacji braku reakcji na

upomnienie dyrektora;

7) wykluczeniem z imprez szkolnych, zawoddw sportowych oraz wszelkiego rodzaju wycieczek, w

przypadku notorycznego tamania regulamindw i zasad obowigzujacych w szkole. O zaistniatym fakcie,

w formie pisemnej zostajg powiadomieni rodzice;

8) przeniesieniem do rownolegtej klasy w swojej szkole: w przypadku notorycznego przeszkadzania na

lekcji oraz w przypadku nastepujacych przewinien: ublizanie koledze, zaczepki stowne, zaczepki

fizyczne, bojka — wobec kolegdw ze swojej klasy;

3. W przypadku zastosowania kar wymienionych punkcie 2 podpunktach 1-8 wychowawca klasy

powiadamia pisemnie rodzicéw ucznia;

4. W sytuacji popelnienia przez ucznia wykroczenia lub przestgpstwa - powiadomieniem
odpowiednich organow uprawnionych do rozwigzywania tego typu problemow — Policji,

kuratora sgdowego, sadu rodzinnego — w przypadku: posiadania i spozywania alkoholu,

11



posiadania, uzywania, zajmowania si¢ dystrybucja narkotykow, stosowania przemocy wobec
kolegow, umyslnego spowodowania uszczerbku na zdrowiu innych, kradziezy, wymuszania,
zastraszania, pobicia, podzegania do bojek;

5. Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem do

kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:

a. umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,

b. dopuszcza si¢ kradziezy,

c. wechodzi w kolizje z prawem,

d. demoralizuje innych uczniow,

e. permanentnie narusza postanowienia statutu.

6. Kara wymierzana jest na wniosek:

1) wychowawcy,
2) nauczyciela,
3) dyrektora,

4) innego pracownika szkoty;

5) Rady Pedagogicznej; 6) innych osob.
7. Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:
1) wystapienia do dyrektora w ciggu 2 dni od daty powiadomienia go o0 wymierzonej karze z
wnioskiem o jej uzasadnienie, a dyrektor w ciggu kolejnych 2 dni roboczych jest zobowiazany
uzasadni¢ decyzje;

2) wystgpienia pisemnego w ciggu 2 dni roboczych od daty wystawienia uzasadnienia do Rady

Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy;

3) odwotania si¢ od decyzji Rady Pedagogicznej do kuratora o$wiaty w ciggu 2 dni roboczych od

daty powiadomienia go o decyzji RP.

VII. Ocenianie zachowania oraz tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

Z zachowania

12



1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i norm etycznych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ustalanie przez Rade Pedagogiczng warunkoéw i sposobu oceniania zachowania, ocenianie biezace i

ustalanie §rdédrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j

zachowania.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o post¢pach w tym zakresie;

2) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu;

3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach w zachowaniu
si¢ ucznia.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow

(prawnych opiekundw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie

uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach

ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania
lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.
6. Oceng klasyfikacyjng zachowania ($rodroczng i roczng) poczawszy od klasy IV ustala si¢ wediug
nastepujacej skali:

a) wzorowe —-wz;

b) bardzo dobre — bdb;

c) dobre — db;

d) poprawne — pop;

e) nieodpowiednie — ndp;

f) naganne —ng.
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7. W Klasach I-IIT ocena klasyfikacyjna zachowania $rodroczna i roczna jest oceng opisowaq.
8. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujaca, jawng, umotywowang uwzgledniajgca opini¢ wlasng
ucznia, opini¢ nauczycieli uczacych w szkole oraz innych pracownikow szkoty.

9. W ciaggu okresu nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej klasie, w tym takze osoby pelnigce
funkcje kierownicze w szkole dokonuja wpisd6w o pozytywnych i negatywnych przejawach zachowan
ucznia w kartach uwag. Takze inni pracownicy szkoly informujg wychowawceg klasy o zachowaniu

ucznia.

10. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania §rodrocznej i rocznej wychowawca klasy zasi¢ga
opinii nauczycieli, zwlaszcza uczacych ucznia oraz opinii ocenianego ucznia.

11. Ustalona przez wychowawece klasy §rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna z zastrzezeniem ust. 17.

12. Oceny sg jawne zaro6wno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunéw).

13. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) wychowawca uzasadnia ustalong ocene.

14. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbato$¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig; 7) okazywanie szacunku innym osobom.
15. Na 3- 6 tygodni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca jest
zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunoéw) o przewidywanej ocenie

klasyfikacyjnej zachowania.

16. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia powinny by¢ zgtoszone w formie pisemnego
uzasadnionego wniosku w terminie do 2 dni roboczych po otrzymaniu propozycji oceny, z

zachowaniem ustalonych w ust. 6-7 warunkow i trybu jej otrzymania.
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17. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor ustala w ciggu 2 dni od otrzymania
pisemnego umotywowanego wniosku rodzica lub prawnego opiekuna ustala termin posiedzenia

komisji i powiadamia o nim niezwlocznie wnioskujacego.

18. W sktad komisji wchodza: dyrektor oraz cztonkowie Rady Pedagogicznej.
19. Wychowawca klasy na posiedzeniu komisji:

- sktada formalny wniosek o przeprowadzenie glosowania o uzyskanie oceny wyzszej z
zachowania niz proponowana,

- przedstawia nowe argumenty zawarte we wniosku rodzica/opiekuna, - poddaje
wniosek pod dyskusje.
20. Dyrektor przeprowadza gtosowanie w wyniku ktorego ocena zostaje ustalona zwykla wickszos$cia
glosow.
21. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza

od oceny proponowanej przez wychowawceg.

22. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnos$ci:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik gtosowania;

4) ustalong ocen¢ z zachowania wraz z uzasadnieniem.

23. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

24. Nastgpnego dnia po posiedzeniu komisji rodzic/prawny opiekun zostaje pisemnie poinformowany o
podjetej decyzji.

25. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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VIII. Kryteria punktowe:

Zachowanie Punkty
Wzorowe 250 1 wigcej
Bardzo dobre 171-249
Dobre 100-170
Poprawne 51-99
Nieodpowiednie 21-50
Naganne 20 i mnigj

Punktowy system oceniania zachowania uczniow — PUNKTY DODATNIE

Lp. Zachowanie Liczba punktow Czestotliwos¢ Odpowiedzialny
ucznia Wpisow za wWpis

Obszar: Wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia




Uczeszczanie na
zajecia lekcyjne
np.100%
frekwencja (do 7
godzin
nieobecnosci
usprawiedliwione)

10

jednorazowo

wychowawca

Aktywny udziat
w zajeciach
pozalekcyjnych na
terenie szkoty (np.
harcerstwo, kotka
zainteresowan,
sportowe itp.).

10

jednorazowo (za
kazde zajgcia
pozalekcyjne)

nauczyciel
prowadzacy

Jbszar: Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej

Efektywne
pehienie
funkcji w szkole
np.
przewodniczacy
SU, dziatalnosc
w bibliotece itp.

15

jednorazowo

opiekun SU,
opiekunowie

Efektywne
pehienie
funkcji w klasie
np.
przewodniczacy,
skarbnik itp.

5-10

jednorazowo

wychowawca

Pomoc
nauczycielowi lub
innym
pracownikom

kazdorazowo

nauczyciel,
wychowawca

szkoty.

Pomoc kolezenska —
systematyczna lub

okazjonalna.

5-10

jednorazowo

nauczyciel
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Wtasna inicjatywa
ucznia

w podejmowaniu
réznych
przedsigwziec

i ich realizacji.

kazdorazowo

nauczyciel

Dbatos¢ o estetyke
otoczenia (np.
prace porzadkowe
w klasie, na
terenie szkoty).

kazdorazowo

nauczyciel

Aktywny udzial w
akcjach
proekologicznych
1 spotecznych
(np. dziatalnos¢
charytatywna,
wolontariat,

zbidrka nakretek,
makulatury,
kiermasze, festyny

itp.).

5-15

kazdorazowo

opiekun SU,
nauczyciel

10

I miejsce
w konkursie
przedmiotowym/
zawodach
sportowych na
szczeblu
ogolnopolskim.
Udziat w
zawodach

migdzynarodo-
wych.

80

kazdorazowo

opiekun

11

I1i 11 miejsce lub
wyrdznienie
w konkursie

przedmiotowym/
zawodach
sportowych na
szczeblu

ogolnopolskim.

60

kazdorazowo

opiekun
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12

Finalista konkursu
ogolnopolskiego.

30

kazdorazowo

opiekun

13

| miejsce w
konkursie
przedmiotowym/
zawodach
sportowych na
szczeblu
wojewddzkim.

60

kazdorazowo

opiekun

14

I1i Il miejsce
lub
wyroznienie w
konkursie
przedmiotowym/
zawodach
sportowych na
szczeblu
wojewodzkim.

40

kazdorazowo

opiekun

15

Finalista konkursu
przedmiotowego/
zawodow
sportowych na
szczeblu
wojewodzkim.

20

kazdorazowo

opiekun

16

| miejsce w
konkursie
przedmiotowym/
zawodach
sportowych na
szczeblu
miejskim,
powiatowym,

rejonowym.

40

kazdorazowo

opiekun

19



17

I1i 1 miejsce lub
wyroznienie
w konkursie

przedmiotowym/

zawodach
sportowych na
szczeblu
miejskim,
powiatowym,
rejonowym.

25

kazdorazowo

opiekun

18

Udziat w konkursie
przedmiotowym /
zawodach
sportowych na
szczeblu
miejskim,
powiatowym,
rejonowym.

kazdorazowo

opiekun

19

I miejsce w
szkolnym /
mig¢dzyszkolnym
konkursie
przedmiotowym/
zawodach
sportowych.

15

kazdorazowo

opiekun

20

I1, 1l miejsce lub
wyroznienie
w szkolnym/

mig¢dzyszkolnym

konkursie
przedmiotowym/
zawodach
sportowych.

10

kazdorazowo

opiekun

20



Udziat w
szkolnym/
mig¢dzyszkolnym 5 kazdorazowo
konkursie
przedmiotowym/
zawodach
sportowych.

Opiekun

Obszar: Dbalo$¢ o honor i tradycje szkoly

Aktywny udziat
W pracy na rzecz
szkoty. Udziat
(pomoc) w

organizacji
uroczystosci 5-10 opiekun SU,
kazdorazowo nauczyciel,

szkolnych, apeli,
konkurséw, organizator

wykonanie
dekoracji, gazetki,
obsluga sprzetu

muzycznego itp.

Aktywny udziat
W pracy na rzecz
Klasy.
Udziat (pomoc) 5 kazdorazowo
W organizacji
uroczystosci
klasowych,
konkursow itp.

wychowawca




24

Reprezentowanie
szkoty podczas
uroczystosci
pozaszkolnych,
srodowiskowych
(np. poczet
sztandarowy itp.).

kazdorazowo

opiekun

25

Stréj galowy na
uroczystosciach
szkolnych,

W Wyznaczone

dni.

kazdorazowo

wychowawca

Obstar: Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb/

26

Odpowiedzialne
przeciwstawianie
si¢ aktom agresji,
wandalizmu.

kazdorazowo

nauczyciel

27

Odpowiedzialne

reagowanie w

trudnych
sytuacjach.

kazdorazowo

si¢ w szkole i poza nia

nauczyciel

Obszar: Godne, kulturalne zachowanie

28

Postepy w
zachowaniu

ucznia i jego
wysitek w pracy
nad soba.

1-15

jednorazowo

wychowawca

29

Brak
negatywnych
uwag w ciggu

miesigca.

raz w
miesigcu

wychowawca
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30

Okazywanie
szacunku kolegom,
nauczycielom,
pracownikom

szkoty 1 innym
osobom w kazde;j

sytuacji; dobre

maniery.

10

jednorazowo

wychowawca

Inne pozytywne zachowania

31

Inne pozytywne
zachowania (godne

pochwaty i

nasladowania) -
wedlug uznania

nauczyciela.

1-20

kazdorazowo

nauczyciel

Punktowy system oceniania zachowania uczniow — PUNKTY UJEMNE

Lp.

Zachowanie
ucznia

Liczba punktow

Czestotliwos¢
wpiséw

Odpowiedzialny
za wpis

Obszar: Wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia

Przeszkadzanie
podczas  lekcji
(gtosne
rozmowy,
chodzenie po

klasie,
zaczepianie,
rzucanie
przedmiotami,
Spiewanie,
gwizdanie itp.)
pomimo
upomnienia
nauczyciela.

kazdorazowo

nauczyciel
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Nieprzestrzeganie
regulaminu
spedzania przerw:
bieganie po
korytarzu,
zwlekanie
z wyjsciem na
przerwy,
przebywanie
w niedozwolonym
miejscu (toalety,
szatnie),
zwlekanie
z wejsciem do
szkoty itp.

kazdorazowo

nauczyciel

Niewykonanie
polecen
nauczyciela lub
innego
pracownika szkoty.

kazdorazowo

nauczyciel

Odmowa pracy
w grupie lub
wywotywanie

podczas niej
konfliktow.

kazdorazowo

nauczyciel

Uzywanie telefonu
komdrkowego,
odtwarzaczy MP3
lub innych
urzadzen
nagrywajacych
podczas pobytu w
szkole.

30

kazdorazowo

nauczyciel

Fotografowanie
lub filmowanie
zdarzen
z udziatem innych
0sob bez ich
zgody.

20

kazdorazowo

nauczyciel
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Ucieczka z lekcji,
wagary.

20 za caty dzien

kazdorazowo

nauczyciel,
wychowawca

Celowe i
swiadome
opuszczanie
1godziny
lekcyjnej.

5 za godzing

kazdorazowo

nauczyciel,
wychowawca

Spdznienie na

lekcje.

kazdorazowo

nauczyciel

10

Nieoddanie
ksigzki
Wypozyczonej z
biblioteki
W Wyznaczonym
terminie/na koniec

10

roku szkolnego.

jednorazowo

biblioteka

Jbszar: Post¢powan

ie zgodne z dobrem

spolecznosci szkolnej

11

Falszowanie
dokumentow (np.
wpisanie oceny do

dziennika,
podrobienie
podpisu,
usprawiedliwie-
nia).

20

kazdorazowo

wychowawca

Niewywigzanie

12

si¢ z dobrowolnie

podjetych dziatan.

kazdorazowo

nauczyciel

13

Celowe niszczenie
mienia szkolnego.

10 - 30

kazdorazowo

nauczyciel

14

Celowe niszczenie
wlasnosci innej

10-30

osoby.

kazdorazowo

nauczyciel
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15

Za$miecanie
otoczenia.

kazdorazowo

nauczyciel

Obszar: Dbalosé¢ o honor i tradycje szkoly

16

Niezgodny z
regulaminem
stroj 1 wyglad

(niestosowny stroj
codzienny, brak
stroju galowego,

pomalowane
paznokcie,
wyzywajaca
bizuteria, makijaz

itp.).

kazdorazowo

nauczyciel

17

Niewlasciwe
zachowanie
podczas imprez
1 uroczystosci
szkolnych po
wczesniejszym
upomnieniu
nauczyciela.

10

kazdorazowo

nauczyciel

Obszar: Dbalos¢ o pickno mowy ojczystej

18

Wulgarne
stownictwo lub

gesty.

10

kazdorazowo

nauczyciel

Obszar: Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie

wlasne oraz innych

0sob

19

Interwencja
Policji -
uzasadniona

50

kazdorazowo

wychowawca,
pedagog

20

Posiadanie i (lub)
stosowanie
uzywek
(papierosy,

alkohol, narkotyki

itp.)

50

kazdorazowo

nauczyciel

26



21

Posiadanie

materiatow
1 narzedzi (np.
petardy, noze,
substancje
niebezpieczne

itp.).

50

kazdorazowo

nauczyciel

22

Napas¢ fizyczna
na drugg osobe.

50

kazdorazowo

nauczyciel

23

Udziat w bojce,
(gdy nie mozna
ustali¢ jedynego
winnego).

30

kazdorazowo

nauczyciel

24

Zaczepki fizyczne
(np. plucie,
popychanie,
szarpanie,

podstawianie nog

itp.).

20

kazdorazowo

nauczyciel

25

Podzeganie do
przemocy lub
kibicowanie
aktom przemocy.

10

kazdorazowo

nauczyciel

26

Zngcanie si¢ nad
kolegami,
zastraszanie.

20

kazdorazowo

nauczyciel

27

Zachowanie
stwarzajace
zagrozenie
bezpieczenstwa
dla zdrowia lub
zycia innych oséb.

20

kazdorazowo

nauczyciel

28

Samowolne
wyjscie z klasy/
$wietlicy podczas

kazdorazowo

nauczyciel

lekcji.

29

Samowolne

szkoty.

wyjscie poza teren

10

kazdorazowo

nauczyciel
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Jbszar: Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza

30

Niekulturalne
zachowanie w
klasie,

swietlicy,
stotowce,
bibliotece itp. po
wczesniejszym
upomnieniu
nauczyciela.

10

kazdorazowo

nauczyciel

31

Zucie gumy na

lekcji.

kazdorazowo

nauczyciel

32

Niewtasciwe
zachowanie
podczas wyjs$¢
poza teren
szkoty/wycieczek
W miejscach
publicznych,
nieprzestrzeganie

regulaminéw
wycieczek po
wczesniejszym
upomnieniu
nauczyciela.

10

kazdorazowo

nauczyciel

Obszar: Okazywanie szacunku innym osobom

33

Aroganckie
zachowanie
wobec nauczycieli
I innych
pracownikéw
szkoty.

15

kazdorazowo

nauczyciel

34

Zaczepki stowne
(np. przezywanie,
ublizanie innym,
grozby).

10

kazdorazowo

nauczyciel

28



35

Celowe
wprowadzenie
nauczyciela,

pracownikow
szkoty, kolegow,
kolezanki w blad,
oktamywanie.

10

kazdorazowo

nauczyciel

Inne negatywne zachowania

36

Inne negatywne
zachowania
(nieujete w
poprzednich
punktach) —

punkty ujemne

w zaleznosci od
wagi czynu.

kazdorazowo

nauczyciel

29



