Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 26/2019
Dyrektora ZS-P w Ruscu z dn. 30.12.2019 r.

Procedury wyznaczania celéow i ustalenia miernikéw ich realizacji
&1
Zglaszanie celow do realizacji
Cele sg okreslane w rocznej perspektywie.
. Propozycje celéow do realizacji w roku nastepnym zglaszaja:
e wicedyrektor,
e ksiegowy,
e rada pedagogiczna/przewodniczacy komisji przedmiotowych.

Propozycje celéw do realizacji w roku nastgpnym moga by¢ dowolne i dotyczy¢ w
szczegolnosci:

e planowanych inwestycji i zakupow,

e kontroli poprawno$ci procedur,

e dziatalnosci edukacyjnej, opiekunczej i wychowawczej,
e gospodarowania mieniem,

e gospodarowania zasobami ludzkimi,

e bezpieczenstwa,

e pozyskiwania zewnetrznych zroédet dofinansowania itp.

Propozycje celow do realizacji w kolejnym roku kalendarzowym podmioty wymienione
w § 1 ust. 2 sktadajg do dyrektora w terminie do 15 grudnia.

. Propozycje celdéw muszg spetniaé nast¢pujace postulaty:

e cele ogolne sg jasne i zgodne z zadaniami placéwki okreslonymi przez przepisy
prawa, statut lub inne obowigzujace regulacje,

e cele sg specyficzne dla jednostki,
e s3 mozliwe do osiggnigcia w roku realizacji.
Dyrektor moze przyjmowac wilasne cele jako obowigzujgce w roku nastepnym.
§2
Weryfikacja propozycji



. Przedstawione przez podmioty wymienione w § 1 ust. 2 propozycje sa weryfikowane przez
dyrektora pod katem zasadnos$ci i mozliwosci ich realizacji w roku nastgpnym.

. Przy weryfikacji ztozonych propozycji dyrektor moze si¢ postuzy¢ opinig powotanego
przez siebie zespotu problemowego.

. W sktad zespolu wchodzi gtowny ksiegowy szkoty oraz osoby po- wotane przez dyrektora
sposrod nauczycieli 1 pracownikow niepedagogicznych szkoty.

. Pracom zespotlu przewodniczy dyrektor szkoty.

. Wydana przez zespot, o ktorym mowa w ust. 2, opinia o mozliwosci i zasadnosci realizacji
przedstawionej propozycji celu szkoly w roku nastepnym nie jest wigzaca.

§3
Wybér celéow do realizacji

. Dyrektor wybiera sposréd przedstawionych propozycji cele do realizacji w roku
nastepnym.

Przy wyborze celow dyrektor realizuje postulat ograniczenia ich liczby w taki sposob, aby
byto mozliwe skuteczne monitorowanie ich realizacji (nie wigcej niz 5).

. Wybrane przez dyrektora cele stanowig rejestr celow do realizacji.
§4
Ustalenie miernikoéw realizacji celow

. Miermniki realizacji celow ustala si¢ wylgcznie do celow wybranych przez dyrektora w trybie
§ 3 ust. 1 lub przyjetych w trybie § 1 ust. 6.

. Mierniki realizacji proponuje podmiot okreslony w § 1 ust. 2, ktory zglosit dany cel jako
propozycj¢ dyrektorowi szkoty.

. Mierniki realizacji celow sg przedstawiane dyrektorowi w ciggu 10 dni od zatwierdzenia
przez niego danego celu do realizacji w roku nastepnym. Jezeli do realizacji zostal wybrany
cel zaproponowany przez rad¢ pedagogiczna, dyrektor niezwtocznie zwoluje jej posiedzenie
plenarne, na ktérym ustalone zostang mierniki realizacji celow.

. Ostateczna decyzja co do tresci miernikow realizacji przyjetych celow nalezy do dyrektora.
Moze on przyja¢ wiasne mierniki.



