Zatacznik do Zarzadzenia nr 7A/2022

Procedury oceny pracy nauczyciela

Krok 1. Wszczecie procedury

Dyrektora ZS-Pw Ruscu
z dnia 31.08.2022 1.

Ocena pracy dokonywana z inicjatywy dyrektora Ocena pracy dokonywana
Kiedy musisz ustali¢ ocene pracy?  Kiedy mozesz ustali¢ ocen¢  na wniosek innego podmiotu
pracy?
Dyrektor musi z wlasnej inicjatywy Dyrektor moze z wtasnej Dyrektor dokonuje oceny
ustali¢ oceng pracy: inicjatywy ustali¢ oceng¢ pracy pracy nauczyciela na wniosek:
nauczyciela w pozostatych
w drugim roku przypadkach. Nie nalezy ustala¢ e nauczyciela,
przygotowania do zawodu  oceny pracy przed uptywem roku e Organu sprawujacego
nauczyciela, od ustalenia poprzednie;. nadzor pedagogiczny,
w ostatnim roku a w przypadku
przygotowania do zawodu nauczycieli placowek
nauczyciela, doskonalenia
w ostatnim roku nauczycieli - kuratora
dodatkowego przygotowania oswiaty,
do zawodu, e organu prowadzacego
w przypadku ustania szkote,
stosunku pracy w trakcie e rady szkoly,
odbywania przez e rady rodzicow.
nauczyciela przygotowania
do zawodu nauczyciela lub Whiosek ten jest wigzacy, ale
dodatkowego przygotowania nie nalezy ustala¢ oceny pracy
do zawodu nauczyciela (za przed uptywem roku od
okres dotychczas odbytego ustalenia poprzednie;j.

przygotowania do zawodu),
w przypadku ustania
stosunku pracy lub
przeniesienia do innej szkoty
nauczyciela mianowanego
(za okres dotychczasowe;j
pracy w tej szkole po
uzyskaniu stopnia
nauczyciela mianowanego),
w przypadku udzielenia
nauczycielowi urlopu
bezplatnego na mocy art. 17
ust. 2 lub 2a Karty
Nauczyciela, urlopowania
go lub zwolnienia z
obowigzku §wiadczenia



pracy zgodnie z ustawg o
zwigzkach zawodowych (za
okres dotychczasowej pracy
w tej szkole po uzyskaniu
stopnia nauczyciela
mianowanego).

Nauczyciel odbywa dodatkowe
przygotowanie do zawodu w
wymiarze 1 roku i 9 miesiecy,
jezeli:

uzyskal negatywna opini¢ na
temat obserwowanych zaje¢é
i nie ztozyt wniosku o
ponowng obserwacje,
uzyskat dwukrotnie
negatywng opini¢ na temat
obserwowanych zaje¢,
uzyskat negatywng oceng
pracy w ostatnim roku
przygotowania do zawodu,
nie zdal egzaminu na stopien
mianowanego.

W takich przypadkach ocena pracy
moze by¢ ustalona przed uptywem
roku od poprzednie;.

Jesli to nauczyciel sktada wniosek o ustalenie oceny pracy, wowczas musi w nim wskazac jedno
dodatkowe kryterium oceny pracy, ktore ma by¢ brane pod uwage w ocenie. Kryteria te zostaty
wskazane w § 2 ust. 4 rozporzadzenia MEiN z 25 sierpnia 2022 r. w sprawie oceny pracy nauczycieli. W
takiej sytuacji dyrektor wskazuje drugie dodatkowe kryterium oceny pracy w terminie 3 dni roboczych
od dnia otrzymania wniosku o ustalenie oceny.

Zalacznik nr 1

Wzo6r wniosku nauczyciela o ustalenie oceny pracy

Zalacznik nr 2

Wz6r informacji o wskazaniu dodatkowego kryterium oceny pracy

Krok 2. Pisemna informacja o dokonywaniu oceny pracy nauczyciela

O wszczeciu procedury oceny pracy z wlasnej inicjatywy lub na wniosek:

organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
organu prowadzacego szkole,

rady szkoty,

rady rodzicow

nalezy niezwlocznie zawiadomi¢ nauczyciela na piSmie. W zawiadomieniu dyrektor powinien wybrac¢ i
wskazac¢ jedno z dodatkowych kryteriéw oceny pracy wymienionych w § 2 ust. 4 rozporzadzenia MEIiN
z 25 sierpnia 2022 r. w sprawie oceny pracy nauczycieli. Z kolei nauczyciel w takim przypadku

wskazuje drugie dodatkowe kryterium oceny pracy w ciagu 3 dni roboczych od otrzymania
zawiadomienia.



Zalacznik nr 3

Wz6r pisma informujacego o wszczeciu procedury oceny pracy

Krok 3. Ustalenie terminu na dokonanie oceny pracy

Oceny pracy dokonujemy w okresie nie dluzszym niz 3 miesiace od dnia zloZenia wniosku, a w
przypadku oceny pracy dokonywanej z wlasnej inicjatywy dyrektora - w okresie nie dtuzszym niz 3
miesiace od dnia powiadomienia nauczyciela na piSmie o rozpoczgciu dokonywania oceny jego pracy.

Ocena pracy nauczyciela moze by¢ dokonana w kazdym czasie, nie wczesniej jednak niz po uplywie roku
od dokonania oceny poprzedniej (art. 6a ust. 1 Karty Nauczyciela). Roczny okres karencji nie obowigzuje
jednak w przypadku obligatoryjnej oceny pracy dokonywanej z urzedu przez dyrektora (zob. w tabeli).

Procedura oceny pracy rozpoczyna si¢ w dniu:

e zlozenia wniosku przez jeden z podmiotdéw, o ktorych mowa w kroku 1
e poinformowania nauczyciela na pisSmie o rozpoczeciu dokonywania oceny jego pracy z inicjatywy
dyrektora.

Do okresu na dokonanie oceny pracy nie wlicza sie:

e okresow usprawiedliwionej nieobecno$ci nauczyciela w pracy, trwajgcej dtuzej niz 14 dni,

e okresow ferii szkolnych wynikajacych z przepiséw w sprawie organizacji roku szkolnego, a w
przypadku nauczycieli zatrudnionych w szkotach, w ktérych nie sg przewidziane ferie szkolne -
okresow urlopu wypoczynkowego trwajgcego nieprzerwanie co najmniej 14 dni kalendarzowych
(art. 6a ust. 2b Karty Nauczyciela).

3-miesieczny termin na ustalenie oceny pracy jest skrocony do 21 dni (liczgc od ustania stosunku
pracy/zaprzestania pracy) w przypadku:

e ustania stosunku pracy w trakcie odbywania przez nauczyciela przygotowania do zawodu
nauczyciela lub dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela,

e w przypadku ustania stosunku pracy lub przeniesienia do innej szkoly nauczyciela mianowanego,

e w przypadku udzielenia nauczycielowi urlopu bezptatnego na mocy art. 17 ust. 2 lub 2a Karty
Nauczyciela, urlopowania go lub zwolnienia z obowigzku §wiadczenia pracy zgodnie z ustawa o
zwiazkach zawodowych.

Termin ten nie moze by¢ wowczas wydhuzony przez nieobecno$ci nauczyciela.

Krok 4. Wystapienie o niezb¢dne opinie
OBOWIAZKOWA WSPOLPRACA Z INNYMI PODMIOTAMI

PODMIOT FORMA UWAGI PODSTAWA
WSPOLPRACY PRAWNA

Rada Rodzicow Opinia Nie dotyczy szkot, w art. 6aust. Spkt 11
ktorych nie tworzy si¢  art. 6a ust. 5a Karty
rady rodzicow. Rada Nauczyciela
przedstawia pisemng §4ust.5
opini¢ wraz z rozporzadzenia
uzasadnieniem w MEIN w sprawie
terminie 14 dni od dnia  oceny pracy
otrzymania

zawiadomienia o



Mentor Opinia

Doradca metodyczny Opinia
lub inny nauczyciel
dyplomowany lub
mianowany, a w

przypadku

nauczyciela

publicznego kolegium
pracownikow stuzb
spolecznych - opiekun
naukowo-dydaktyczny

Inny nauczyciel Porozumienie
Zajmujacy inne
stanowisko
kierownicze i
sprawujacy w tej
szkole nadzor
pedagogiczny, a w
przypadku innych
form wychowania
przedszkolnego,
przedszkoli, szkol i
placowek, o ktorych
mowa w art. 1 ust. 2
pkt 2 - nauczyciel
upowazniony przez
organ prowadzacy.

dokonywanej ocenie
pracy nauczyciela.
Nieprzedstawienie opinii
przez rad¢ rodzicow nie
wstrzymuje dokonywania

oceny pracy.

Dotyczy nauczyciela art. 6a ust. 5 pkt 51
odbywajacego ust. 5a Karty
przygotowanie do Nauczyciela

zawodu nauczyciela lub  § 4 ust. 5
dodatkowe rozporzadzenia
przygotowanie do MEIN w sprawie
zawodu nauczyciela. oceny pracy
Mentor przedstawia

pisemng opini¢ w

terminie 14 dni od dnia

otrzymania

zawiadomienia o

dokonywanej ocenie

pracy nauczyciela.

Nieprzedstawienie opinii

przez mentora nie

wstrzymuje dokonywania

oceny pracy.

Na wniosek nauczyciela. art. 6a ust. 5 pkt 4
Obowigzek przedlozenia Karty Nauczyciela,
opinii w terminie 14 dni  § 4 ust. 5

od zawiadomienia. rozporzadzenia
Opinia musi zawierac MEIiN w sprawie
uzasadnienie. oceny pracy

Gdy dyrektorem szkoty art. 6a ust. Sb Karty
jest osoba niebgdaca Nauczyciela
nauczycielem.



Organ sprawujacy Porozumienie Dotyczy oceny pracy art. 6a ust. Sc Karty

nadzor pedagogiczny, nauczyciela zajmujacego Nauczyciela
a w przypadku inne niz stanowisko
nauczycieli placéwek dyrektora stanowisko
doskonalenia kierownicze 1
nauczycieli — kurator sprawujacego w tej
oswiaty szkole nadzor
pedagogiczny, w sytuacji
gdy dyrektorem szkoty
jest osoba niebgdaca
nauczycielem,
Dyrektor szkoly, w Porozumienie Dotyczy oceny pracy art. 6a ust. 5d Karty
ktorej nauczyciel nauczyciela Nauczyciela
uzupeknia uzupelniajacego etat w
obowiazkowy wymiar innej placowce na
zajec podstawie art. 22 ust. 1
Karty Nauczyciela
Wiasciwa wladza Ocena merytoryczna Dyrektor musi j3 § 8 rozporzadzenia
koscielna nauczyciela religii. uwzglednic. MEIiN w sprawie
oceny pracy

FAKULTATYWNA WSPOLPRACA Z INNYMI PODMIOTAMI

Samorzad uczniowski Opinia Obowiazek przedlozenia art. 6a ust. 5 pkt 3
opinii w terminie 14 dni  Karty Nauczyciela
od zawiadomienia. §4ust.5
Opinia musi zawiera¢ rozporzadzenia
uzasadnienie. MEIiN w sprawie

oceny pracy

Doradca metodyczny Opinia Mozliwos¢ zasiggnigcia  art. 6a ust. 5 pkt 4

lub inny nauczyciel opinii z wlasnej Karty Nauczyciela,

dyplomowany lub inicjatywy (na wniosek ~ § 4 ust. 5

mianowany, a w nauczyciela opinia taka  rozporzadzenia

przypadku jest obowigzkowa). MEIiN w sprawie
nauczyciela Obowigzek przedtozenia oceny pracy
publicznego kolegium opinii w terminie 14 dni

pracownikow stuzb od zawiadomienia.

spolecznych - opiekun Opinia musi zawierac

naukowo-dydaktyczny uzasadnienie.

Krok 5. Ocena pracy nauczyciela
*Zakres oceny*

Ocena pracy nauczyciela dotyczy stopnia realizacji obowigzkow okreslonych w art. 6 i art. 42 ust. 2 oraz w
art. 5 ustawy — Prawo o$wiatowe w zakresie wszystkich obszarow dzialalnosci szkoty. Kryteria oceny
pracy sa sprecyzowane w rozporzadzeniu MEiN w sprawie oceny pracy. Podzielono je na obowigzkowe i
dodatkowe. Ocena pracy nauczyciela jest dokonywana w oparciu o:

o wszystkie kryteria obowigzkowe (§ 2 ust. 2 rozporzadzenia MEiN w sprawie oceny pracy),
e po jednym kryterium dodatkowym wskazanym przez nauczyciela i dyrektora (§ 2 ust. 4
rozporzadzenia MEiN w sprawie oceny pracy).



PODSTAWOWE [ DODATKOWE KRYTERIA OCENY

Ocena poszczego6lnych kryteriow wyrazana jest w punktach:

e 0-30 - w przypadku kryterium oceny poprawnosci merytorycznej i metodycznej prowadzonych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
e 0-5—w przypadku pozostatych kryteriow.

Punkty nalezy nastgpnie zsumowac i ustali¢ oceng na podstawie tabeli.

1.ocena wyrozniajaca minimum 90% punktéw
2.ocena bardzo dobra od 75% do 89,99% punktow
3.ocena dobra od 55% do 74,99% punktow
4.ocena negatywna  mniej niz 55% punktow

Narzedzia wykorzystywane przy ocenie pracy nauczycieli:

analiza dokumentacji szkolnej prowadzonej przez nauczyciela,

obserwacje prowadzonych zajec,

whnioski z nadzoru pedagogicznego,

dokumentacja dotyczaca podejmowanych przedsigwzig¢ (udziat uczniow w konkursach,
olimpiadach i ich osiggniecia),

e arkusz samooceny.

Krok 6: Zawiadomienie nauczyciela o mozliwosci zapoznania si¢ z projektem
oceny

Oceng pracy ustala si¢ po zapoznaniu nauczyciela z jej projektem oraz wystuchaniu jego uwag i zastrzezen
(art. 6a ust. 8 Karty Nauczyciela). Ustalamy, czy przy zapoznawaniu nauczyciela z projektem oceny pracy
wnosi on o0 zapewnienie obecnos$ci przedstawiciela wskazanej przez niego zaktadowej organizacji
zwiagzkowej. Jesli tak — o terminie zapoznawania nauczyciela z projektem oceny pracy nalezy zawiadomic
wskazang zaktadowg organizacj¢ zwiazkows.

Nauczyciel nie musi by¢ cztonkiem zwigzku zawodowego, by méc wnosi¢ o obecnos¢ jego przedstawiciela
przy zapoznawaniu go z projektem oceny pracy.

Zalacznik nr 4
Wzoér zawiadomienia nauczyciela.
Zalacznik nr 5

Wzoér zawiadomienia zakladowej organizacji zwigzkowej

Krok 7: Zapoznanie nauczyciela z projektem oceny

W czasie zapoznawania nauczyciela z projektem oceny jego pracy nie ma obowiazku przedstawienia mu na
pismie tego projektu, aczkolwiek jest to dopuszczalne. Nauczycielowi nalezy przekazaé¢ informacje o
planowanej ocenie oraz wskazac jej uzasadnienie. Nauczyciel ma prawo juz w czasie zapoznawania go z
projektem oceny pracy wnosi¢ ustnie swoje zastrzezenia i uwagi (§ 5 ust. 2 rozporzadzenia MEiN w
sprawie oceny pracy).

Krok 8. Czas na uwagi i zastrzezenia do projektu



Nauczyciel ma takze prawo zglosi¢ uwagi i zastrzezenia do projektu oceny pracy w formie pisemnej, w
terminie 5 dni roboczych od dnia zapoznania go z projektem oceny (§ 5 ust. 3 rozporzadzenia MEiN w
sprawie oceny pracy). Nie mozna przej$¢ do kolejnego kroku przed:

e przedstawieniem takich zastrzezen lub
e Dbezskutecznym uptywem tego terminu.

Krok 9. Dokonanie oceny pracy nauczyciela

Ocena pracy nauczyciela ma charakter opisowy i jest zakonczona stwierdzeniem uogdlniajacym:

ocena wyrozniajaca;

ocena bardzo dobra;

ocena dobra;

ocena negatywna

(art. 6a ust. 4 Karty Nauczyciela).

Dyrektor dokonuje oceny pracy nauczyciela sporzadzajac karte oceny pracy. Karta ta zawiera:

imi¢ (imiona) i nazwisko nauczyciela,

date i miejsce urodzenia,

miejsce zatrudnienia i zajmowane stanowisko,
staz pracy pedagogicznej,

stopien awansu zawodowego,

wyksztatcenie,

date dokonania ostatniej oceny pracy,
stwierdzenie uogdlniajace,

uzasadnienie oceny pracy,

date dokonania oceny pracy,

podpis osoby dokonujgcej oceny pracy,
pouczenie o terminie i trybie wniesienia odwotania od oceny pracy.

Zalacznik nr 6

Wzor karty oceny pracy nauczyciela.

Krok 10: Przekazanie karty oceny pracy nauczycielowi i wlaczenie jej do jego
akt osobowych

Nauczycielowi nalezy doreczy¢ karte oceny pracy, a jej kopie wiaczy¢ do jego akt osobowych.

Krok 11: (opcjonalne) Postegpowanie w przypadku odwolania si¢ nauczyciela
od oceny pracy

Nauczyciel ma prawo wnie$¢ odwotanie od oceny pracy w terminie 14 dni od dnia doreczenia mu karty
oceny pracy (art. 6a ust. 9 pkt 1 Karty Nauczyciela).

Nauczyciel wnosi odwotanie za posrednictwem dyrektora szkoty, do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny nad szkota, a w przypadku nauczycieli placowek doskonalenia nauczycieli - prawo
whniesienia odwolania, za posrednictwem dyrektora placowki, do kuratora o§wiaty.

Krok 12: Przekazanie odwolania przez dyrektora



Dyrektor szkoty przekazuje odwotanie od oceny pracy nauczyciela do wlasciwego organu sprawujacego, o
ktorym mowa w kroku 11, w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania odwotania (§ 7 ust. 1
rozporzadzenia MEiN w sprawie oceny pracy).

Dyrektor szkoty dotacza pisemne odniesienie si¢ do zarzutéw podniesionych w odwotaniu.

Krok 13: Powolanie zespolu oceniajacego

Whasciwy organ powotuje zespot oceniajacy w skladzie:

1. przedstawiciel organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, a w przypadku nauczyciela placowki
doskonalenia nauczycieli — kuratora o§wiaty, jako przewodniczacy zespolu;

przedstawiciel rady pedagogicznej szkoty;

przedstawiciel rady rodzicow (nie dotyczy szkot, w ktorych nie tworzy si¢ tego orgnu),
wlasciwy nauczyciel-doradca metodyczny lub nauczyciel-konsultant;

przedstawiciel zaktadowej organizacji zwigzkowej wskazanej przez nauczyciela — powotany na
jego wniosek

(art. 6a ust. 9a Karty Nauczyciela).

nhk v

Krok 14: Przekazanie informacji o terminie posiedzenia zespolu oceniajacego

Organ, ktéry powotuje zespot oceniajacy, nie poézniej niz na 5 dni roboczych przed terminem posiedzenia
zespolu oceniajacego zawiadamia nauczyciela o posiedzeniu, w czasie ktorego bedzie mogt zostaé
wystuchany. Niestawienie si¢ nauczyciela, mimo prawidlowego zawiadomienia o posiedzeniu, nie
wstrzymuje rozpatrywania odwotania przez zesp6t oceniajacy i wydania rozstrzygnigcia (§ 7 ust. 3
rozporzadzenia MEiN w sprawie oceny pracy).

Krok 15: Podjecie rozstrzygniecia przez Zespol

Organ wilasciwy do rozpoznania odwotania w terminie 30 dni od dnia otrzymania odwotania po jego
rozpatrzeniu:

1) podtrzymuje ocen¢ pracy dokonana przez dyrektora szkoty;
2) uchyla ocene pracy dokonang przez dyrektora szkoty oraz ustala nowa oceng pracy nauczyciela,

albo

3) uchyla oceng pracy dokonang przez dyrektora szkoly oraz przekazuje sprawe do ponownego ustalenia
oceny pracy, jezeli ocena pracy zostata dokonana z naruszeniem prawa a w takim przypadku procedure
oceny pracy musimy rozpocza¢ od nowa.

(art. 6a ust. 10a Karty Nauczyciela).

Krok 16. Ocena pracy staje si¢ ostateczna

Ocena pracy ustalona przez organ odwolawczy jest ostateczna (art. 6a ust. 10c Karty Nauczyciela).



Zatacznik nr 1

(imie i nazwisko nauczyciela) (miejscowosc i data)
(adres)
Pani/Pan*
Dyrektor

(nazwa szkoty/placéwki)

Whiosek o dokonanie oceny pracy

Na podstawie art. 6a ust. 1 pkt 1 ustawy z 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela uprzejmie prosze o

dokonanie oceny mojej pracy. Jednoczesnie wskazuje dodatkowe kryterium oceny pracy:



(nauczyciel wskazuje jedno z dodatkowych kryteriow wymienionych w § 2 ust. 4 rozporzgdzenia MEiN

z 25 sierpnia 2022 r. w sprawie oceny pracy nauczycieli).

Uzasadnienie

* W uzasadnieniu nalezy wskazac kiedy byta dokonana poprzednia ocena, poniewaz od poprzedniej

oceny pracy musi uptyngc¢ co najmniej rok.

(podpis nauczyciela)

Zatacznik nr 2

(pieczec szkoty) (miejscowos¢ i data)

Pani/Pan*

Informacja o dodatkowym kryterium oceny pracy

Na podstawie § 4 ust. 4 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 25 sierpnia 2022 r. w
sprawie oceny pracy nauczycieli (Dz.U. z 2022 r., poz. 1822) wskazuje dodatkowe kryterium oceny
pracy, ktére bedzie brane pod uwage w Pani/Pana* ocenie:



(pieczec i podpis dyrektora placowki)

(pieczec szkoty) (miejscowos¢ i data)

Zatgcznik nr 3

Pani/Pan*

(adres)

Zawiadomienie o wszczeciu procedury oceny pracy

Na podstawie § 4 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 25 sierpnia 2022 r. w sprawie
oceny pracy nauczycieli (Dz.U. z 2022 r., poz. 1822) informuje, ze W dniU.....cccecerrererncns rozpoczne
procedure oceny Pani/Pana* pracy z wtasnej inicjatywy // na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny // kuratora oswiaty (dotyczy placowki doskonalenia nauczycieli) //organu
prowadzgcego szkote // rady szkoty // rady rodzicow*.



Jednoczesnie na podstawie § 2 ust. 5 i § 4 ust. 2 rozporzadzenia wskazuje dodatkowe kryterium
oceny pracy, ktore bedzie brane pod uwage w Pani/Pana* ocenie:

(pieczec i podpis dyrektora placowki)

POUCZENIE
Informuje o przystugujgcym Pani/Panu* prawie do ztozenia wniosku o:

e zasiegniecie opinii wiasciwego doradcy metodycznego na temat Pani/Pana* pracy;

e obecnos¢ przedstawiciela wskazanej zaktadowej organizacji zwigzkowej przy zapoznawaniu

Pani/Pana z projektem oceny pracy.

Otrzymatem/Otrzymatam*:

(data i podpis nauczyciela)
* niepotrzebne skresli¢

Zatacznik nr 4

(pieczel szkoty) (miejscowos¢ i data)

Pani/Pan*

Zawiadomienie
o mozliwosci zapoznania sie z projektem oceny pracy



Na podstawie art. 6a ust 8 ustawy z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela oraz § 5 ust.
2-3 rozporzadzenia Ministra Edukacji 1 Nauki z 26 sierpnia 2022 r. w sprawie oceny pracy
nauczycieli (Dz.U. z 2022 r., poz. 1822) informuje, Ze W dnill....ccvveveniennnnnee o godz.
................ zapoznam Pania/Pana* z projektem oceny Pana/Pani* pracy. W czasie
zapoznawania z projektem oceny pracy ma Pan/Pani* prawo wnosi¢ uwagi i zastrzezenia.

Ponadto informujg, Ze ma Pan/Pani* prawo:
1. zlozy¢ pisemny wniosek, by przy zapoznawaniu Pana/Pani z projektem oceny pracy
byt obecny przedstawiciel wskazanej zaktadowej organizacji zwigzkowe;j;

2. zglosi¢ swoje uwagi 1 zastrzezenia dodatkowo w terminie 5 dni roboczych od dnia
zapoznania Pani/Pana* z projektem oceny pracy;

(pieczed i podpis dyrektora placowki)
Otrzymalem/am:

(data i podpis nauczyciela)

*Niepotrzebne skresli¢

Zatacznik nr 5

(pieczel szkoty) (miejscowos¢ i data)

Pani/Pan*



Zawiadomienie
o mozliwosci zapoznania sie z projektem oceny pracy

Na podstawie art. 6a ust 8 ustawy z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela oraz § 5 ust.
2-3 rozporzadzenia Ministra Edukacji 1 Nauki z 26 sierpnia 2022 r. w sprawie oceny pracy
nauczycieli (Dz.U. z 2022 r., poz. 1822) informuj¢, ze W dnill..ccveevnreinereneens o godz.
................ zapoznam Pania/Pana* z projektem oceny Pana/Pani* pracy. W czasie
zapoznawania z projektem oceny pracy ma Pan/Pani* prawo wnosi¢ uwagi i zastrzezenia.

Ponadto informujg, Ze ma Pan/Pani* prawo:

1. zlozy¢ pisemny wniosek, by przy zapoznawaniu Pana/Pani z projektem oceny pracy
byt obecny przedstawiciel wskazanej zaktadowej organizacji zwigzkowe;j;

2. zglosi¢ swoje uwagi i zastrzezenia dodatkowo w terminie 5 dni roboczych od dnia
zapoznania Pani/Pana* z projektem oceny pracy;

(pieczec i podpis dyrektora placowki)
Otrzymatem/am:

(data i podpis nauczyciela)

*Niepotrzebne skresli¢

Zatacznik nr 6

(piecze¢ placéwki)

KARTA OCENY PRACY NAUCZYCIELA

1. Imie (imiona) i NAzZWISKO NAUCZYCIEIA ....ceirveiieeecreciecte et ce ettt rreereeeee e e e e e e e s e e eesnannes
P DT 1 - U1 oo b2=] 1T TP
3. MIEJSCE ZATIUANIENIA 1uuuuieieii e e e e ettt e e e e e e e e e ee e e eestee bbb eresseeeeeeeesesesesesesssssnnsnnnn
4, 73JMOWANE STANOWISKO ..cooiuiiiiiiiiiiiiieiiiecc et e e e e e e e e s bbb e e e e eeseeeeeeeeeens
ST - VA o] - TtV o Y=To - Yo {o Y ={ Tor 1= PSP PPRRUOPP PP
6. Stopien awansu zawodowego (lub informacja o nieposiadaniu tego stopnia) ........ccceee.e.
AT AV A = (01T = PP ORI
8. Data dokonania 0StatnNi€] OCENY PraCy .....ccivvveeeeriiiiiieeeeeesiiireeeeessireee e e s ssirareeessssieaeeeeennnnes

9. Okres pracy, za ktéry zostata dokonana 0CeNa Pracy ....cccceveeeeceeveerieeiceccee e e e



10. Stwierdzenie uogdlniajace, o ktérym mowa w art. 6a ust. 4 ustawy - Karta Nauczyciela
Ocena wyréiniajaca // Ocena bardzo dobra // Ocena dobra // Ocena negatywna’

Uzasadnienie

(wskazac informacje i okolicznosci, ktore wptynety na ustalenie okreslonej oceny pracy)
Co uzasadniato wystawienie oceny wyrézniajacej // bardzo dobrej // dobrej // negatywnej

(data dokonania oceny pracy) (podpis oceniajgcego)

Pouczenie
Od ustalonej oceny pracy, w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia, przystuguje Pani/Panu*
prawo whniesienia odwotania, za posrednictwem dyrektora szkoty, do organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny nad szkotg, a w przypadku nauczycieli placéwek doskonalenia
nauczycieli - prawo wniesienia odwotania, za posrednictwem dyrektora placéwki, do
kuratora oswiaty.

Z trescig oceny i przystugujgcym mi prawem do odwotania ciggu 14 dni zostatem(-tam)
zapoznany(-na).

(data) (podpis ocenianego)
*Niepotrzebne skresli¢



