Regulamin

Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Ruscu

Podstawa prawna:

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148);

2) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela — art. 6, 6a (ij. Dz. U. z 2018 r. poz. 967 ze zm.);

3) Ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan oswiatowych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2203);

4) Rozporzgdzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1658 ze zm. w 2019 r.);

5) Rozporzadzenie MEN z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkét i placéwek (Dz. U. z 2017
r. poz. 1611);

6) Rozporzadzenie MEN z dnia 23 sierpnia 2019 r. w sprawie dofinansowania doskonalenia zawodowego
nauczycieli, szczegbtowych celow szkolenia branzowego oraz trybu i warunkdw kierowania nauczycieli
na szkolenia branzowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1653
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Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Wewnatrzszkolne Doskonalenie Nauczycieli (WDN) jest celowym, planowanym
i kooperacyjnym dzialaniem, ukierunkowanym na wzajemne przekazywanie wiedzy

i umiejetnosci oraz ksztattowanie proaktywnych postaw cztonkéw Rady Pedagogicznej, zgodnie

z ideg uczenia sie przez cate zycie.



2. Niniejszy regulamin okre$la zasady i tryb postepowania podczas podejmowania decyzji
w sprawach kierowania na zewnetrzne formy doskonalenia i doksztatcania oraz organizowania
doskonalenia nauczycieli w szkole.

3. Regulamin reguluje takze zasady udzielania ulg oraz $wiadczen uczestnikom form
doskonalenia i doksztatcania.

4. Regulamin okresla prawa i obowigzki pracownikéw i pracodawcy w zakresie
organizacji i uczestnictwa w formach doksztatcania i doskonalenia.

§2.1 Celem gtdéwnym WDN-u jest wspomaganie nauczycieli w realizacji statutowych
zadan szkoly oraz doskonalenie i rozwijanie kompetencji zawodowych, ktére przektadaja sie na
wzrost jakoS$ci pracy szkoty i nauczyciela.

Rozdzial 2
Sposoby realizacji zadan z zakresu WDN

§ 3. Procedura organizacji WDN-u.

1. Na kazdy rok szkolny dyrektor szkoty okresla potrzeby w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli, uwzgledniajac:

1) wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
2) wyniki egzamindéw o$mioklasisty;
3) zadania zwigzane z realizacjg podstawy programowej ksztatcenia og6lnego
4) wymagania wobec szkét i placowek, okreslone w odrebnych przepisach;
5) wnioski nauczycieli o dofinansowanie form doskonalenia zawodowego i doksztalcania;
6) wnioski wynikajgce z badania potrzeb szkoleniowych nauczycieli.
2. Dyrektor szkoty, do dnia 30 listopada danego roku, sktada do organu prowadzacego
wnioski o dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli w nastepnym roku
budzetowym uwzgledniajace wskazane w ust. 1 i 3 potrzeby.

3. W celu usprawnienia procesu wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli dyrektor
szkoty moze powierzy¢ wybranemu nauczycielowi funkcje lidera wewnatrzszkolnego
doskonalenia nauczycieli.

4. Na podstawie okres$lonych potrzeb w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
w na kazdy rok szkolny tworzy sie plan wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,
zawierajacy tematyke oraz harmonogram planowanych dziatan.

5. Rada Pedagogiczna szkoty na dany rok szkolny ustala organizacje wewnatrzszkolnego
doskonalenia nauczycieli, poprzez podjecie uchwaty stanowiace;j.

6. Plan wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli moze by¢ modyfikowany w trakcie
roku szkolnego, z uwzglednieniem doraZznych potrzeb szkoty oraz ze wzgledu na ewentualne
trudno$ci pozyskiwania edukatoréw, braku danej formy na rynku edukacyjnym lub
w przypadku odmowy zaktadu pracy o przyjeciu nauczycieli na szkolenie.

§ 4. 1. Zasady organizacji szkolnego doskonalenia nauczycieli.



1) system doskonalenia jest procesem wynikajacym z potrzeb i priorytetéw szkoty w zakresie
rozwoju zawodowego cztonkdw rady pedagogicznej, a takze potrzeb i oczekiwan
nauczycieli, potwierdzonych coroczng analizg i diagnozg tych potrzeb;

2) decyzje w sprawach doboru form i zakresu tematycznego doskonalenia skierowanego do
calej rady pedagogicznej podejmuje dyrektor szkoty, po konsultacji z liderem WDN oraz
przewodniczacymi zespotéw nauczycielskich: przedmiotowych i wychowawczych;

3) system doskonalenia obejmuje wszystkich pracownikéw pedagogicznych szkoty;

4) wszystkie formy doskonalenia wewnatrzszkolnego odbywajg sie w czasie wolnym od zaje¢
uczestnikow szkolenia;

5) nauczycielowi kierowanemu przez Dyrektora Szkoly forme doskonalenia lub doksztatcania
wypadajaca w czasie jego pracy przystuguje urlop szkoleniowy, przyznawany na czas
nieobecnosci wynikajacej z udziatu w doskonaleniu lub doksztatcania;

6) uczestnictwo nauczyciela w formie doskonalenia nie wynikajgcej z planu WDN,
a odbywajacej sie w godzinach pracy moze mie¢ miejsce wytgcznie po uzyskaniu zgody na
urlop bezptatny lub na zasadzie porozumienia z dyrektorem placowki;

7) doskonalenie zawodowe odbywa sie na trzech poziomach:

a) doskonalenie indywidualne (samoksztatcenie),
b) doskonalenie wewnetrzne,
c) doskonalenie zewnetrzne (poza miejscem pracy).

2. Decyzje o indywidualnym uczestnictwie w formach doskonalenia dofinansowanych ze
$rodkéw na wsparcie doskonalenia zawodowego nauczycieli wydaje Dyrektor na podstawie
wniosku zloZonego przez nauczyciela, ktory stanowi zatgcznik nr 1 do procedury wraz z
kopiami dowodoéw zaptaty za forme doskonalenia.

3. Skierowanie na zewnetrzng forme doskonalenia stwierdza jednocze$nie zasadno$¢
uczestnictwa nauczyciela w danym doskonaleniu oraz mozliwos¢ wykorzystania jego
doswiadczen i nowo nabytej wiedzy w wewnetrznych formach doskonalenia oraz pracy szkoty,
a takze w pracy z uczniami.

4. Dyrektor szkoty zwalnia nauczyciela odbywajacego szkolenie, na ktére zostat
nauczyciel skierowany, z catosci lub cze$ci dnia pracy, na czas niezbedny, aby przyby¢ na
szkolenie oraz na czas jego trwania, jezeli organizacja szkolenia tego wymaga.

5. Uczestnik zewnetrznego doskonalenia korzystajacy z dofinansowania jest zobowigzany
do nastepujacych dziatan:

1) przekazania nabytych umiejetnosci i wiedzy innym nauczycielom szkoty lub przygotowanie
zestawu materiatéw mozliwych do wykorzystania w procesie edukacyjnym placéwki;

2) wykorzystania nabytej wiedzy lub umiejetnosci zawodowych w praktyce szkolnej poprzez
podejmowania dziatan dydaktyczno-wychowawczych lub opiekunczych.



6. Nauczyciel, ktory odbyt szkolenie zewnetrzne dofinansowane ze $Srodkéw publicznych

obowigzany jest w terminie 30 dni od dnia zakonczenia szkolenia przedtozy¢ dyrektorowi

zas$wiadczenie od organizatora szkolenia o zakresie i wymiarze godzin zaje¢ szkoleniowych.

1)

2)
3)

4)

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

§ 5. Formy doksztalcania i doskonalenia nauczycieli.

1. Przez doksztalcenie nalezy rozumiec:

studia podyplomowe nadajgce uprawnienia do nauczania drugiego lub kolejnego
przedmiotu oraz kursy zawodowe zakonczone egzaminem panstwowym lub nie, nadajace
uprawnienia do wykonywania okreslonej czynno$ci;

studia wyzsze nadajgce kwalifikacje do nauczania jezykéw obcych;

studia uzupelniajgce dla absolwentéw kolegiéw jezykowych oraz licencjatdw innych
kierunkéw;

kursy kwalifikacyjne.

2. Doskonalenie nauczycieli jest realizowane w szczegélnosci w nastepujacych formach:

szkoleniowe rady pedagogiczne dla wszystkich cztonkéw rady pedagogicznej lub jej
zespotéw;

samoksztatceniowe posiedzenia Rady Pedagogicznej lub zespotéw nauczycielskich;
warsztaty praktyczne organizowane w szkole;

seminaria, konferencje, wyktady, narady, warsztaty itp., organizowane poza szkotg,
konferencje, warsztaty metodyczne;

wspotpraca z opiekunem stazu;

konsultacje indywidualne i grupowe z doradcg metodycznym;

lekcje otwarte, lekcje pokazowe, lekcje kolezenskie;

samoksztatcenie: lektura publikacji z zakresu edukacji, e-learning, tworzenie witasnych
pomocy dydaktycznych itp.;

10) wizyty studyjne;
11) szkolenia w ramach EFS;
12) udziat w spotkaniach w ramach wspomagania;

1)
2)

3)

Rozdzial 3
Osoby odpowiedzialne za organizacje WDN -u w szkole i ich zadania

§ 6. Obowiazki dyrektora szkoty

1. Dyrektor szkoty odpowiada za catoksztatt dziatan zwigzanych z realizacja WDN w szkole.

2. Dyrektor szkoty wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegélnoSci przez:

diagnoze pracy szkoty lub placowki;

planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego;

prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad.

3. Do zadan Dyrektora szkoty w szczeg6lnosci nalezy:



1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

10)

opracowanie na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory zawiera miedzy
innymi zakres wspomagania nauczycieli w realizacji zadan;

okreslenie na kazdy rok szkolny potrzeb w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli,
uwzgledniajac kryteria opisane w § 3 ust. 1i 3 niniejszego Regulaminu;

przekazanie do zatwierdzenia radzie pedagogicznej organizacji WDN na dany rok szkolny;
zapewnienie prawidtowego obiegu informacji w szkole dotyczacego mozliwosci uzyskania
wsparcia w ramach WDN oraz organizowanych w szkole form i terminéw doskonalenia;
planowanie budzetu WDN oraz wspétpraca z organem prowadzacym w celu zapewnienia
szkole srodkow na finansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli;

rozpatrywanie wnioskow nauczycieli o dofinansowanie indywidualnego doksztatcania
i doskonalenia;

prowadzenie badania efektywnos$ci WDN oraz wykorzystywanie wnioskéw z tych badan do
usprawniania WDN w szKole;

nawigzywanie i utrzymywanie wspétpracy z organizacjami i instytucjami wspierajgcymi
szkote w rozwoju;

wspieranie nauczycieli realizujacych staze na kolejne stopnie awansu zawodowego oraz
wspoétpraca w tym zakresie z opiekunami stazow;

planowanie, organizowanie i kierowanie procesami nastawionymi na rozwoj kierowane;j
przez niego szkoty jako organizacji uczacej sie.

4. W przypadku wyznaczenia jednego z nauczycieli na funkcje lidera WDN, Dyrektor

Szkoty nadzoruje jego prace.

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

10)
11)

§ 7. Obowiazki Lidera WDN.
Do obowiagzkéw lidera WDN nalezy:

diagnozowanie potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego;

opracowywanie organizacji wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli oraz we
wspotpracy z dyrektorem, przedstawianie go Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia;
wspotpraca z dyrektorem w zakresie organizacji zaplanowanych form doskonalenia
zawodowego;

wspoltpraca z instytucjami wspomagajacymi doskonalenie nauczycieli;

inicjowanie spotkan zespotéw samoksztatceniowych;

gromadzenie i udostepnianie nauczycielom publikacji i innych materiatow z zakresu
metodyki nauczania, wychowania itp.;

zachecanie nauczycieli do autoewaluacji wiasnej pracy;

inicjowanie wymian, wizyt studyjnych;

we wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi inicjowanie dziatan z zakresu wspomagania
szkoty;

badanie efektywno$ci WDN i przedstawianie wnioskéw dyrektorowi;

opracowywanie sprawozdan, badan i analiz zwigzanych z funkcjonowaniem w szkole WDN.

Rozdzial 4
Zasady finansowania szkolen nauczycieli

§ 8. 1. Srodki finansowe na doskonalenie zawodowe nauczycieli Dyrektor Szkoty planuje

na podstawie planu finansowego placéwki.



2. Przy podziale tych $rodkéw Dyrektor Szkoty bierze pod uwage istotno$¢ formy
doskonalenia z punku widzenia potrzeb szkoty.

3. W ramach posiadanych $rodkéw w pierwszej kolejnosci finansowane sa formy
doskonalenia skierowane do catej rady pedagogicznej lub zespotéw nauczycielskich.
4. Formy doskonalenia, na ktére sg kierowani nauczyciele moga by¢ w szczegdlnych
przypadkach finansowane w 100 % przez kierujacego.

5. 0 przyznaniu dofinansowania na doskonalenie indywidualne, wnioskowane przez
nauczyciela decyduja:
1) zasadno$¢ wniosku z punktu widzenia zdiagnozowanych potrzeb szkoty;
2) posiadanie w budzecie odpowiednich srodkéw finansowych;
3) wysokos¢ naktadéw finansowych poniesionych przez szkote na rozwéj zawodowy
nauczyciela w ostatnich dwoch latach;
4) liczba wnioskéw o dofinansowanie zgtoszonych przez wszystkich nauczycieli oraz ich taczny
koszt;
5) kolejnos¢ zgtoszen.
6. Zaakceptowane przez dyrektora szkoly wnioski o dofinansowanie uczestnictwa
w indywidualnych formach doskonalenia moga by¢ dofinansowane w miare posiadanych
Srodkow:
1) w przypadku form doksztatcana ujetych w & 5 pkt 1 - nie wiecej niz 1200 zt.
semestralnie na 1 nauczyciela
2) w przypadku form ujetych w & 5 pkt 2 nie wiecej niz 50 zt semestralnie na 1
nauczyciela
6.1 W przypadku uczestnictwa w indywidualnych formach ksztatcenia, dofinansowaniu
podlega tylko jedna z form z & 5 w roku.

7. Nauczyciel skierowany na szkolenie, ktéry bez uzasadnionych przyczyn nie podejmie
szkolenia albo je przerwie, jest obowiazany do zwrotu kosztéw poniesionych przez szkote.

8. Dofinansowaniu nie podlega kierunek studidéw, kurs kwalifikacyjny dofinansowany z
innego Zroédta.

9. Za czas zwolnienia z cato$ci lub czesci dnia nauczyciel skierowany na szkolenie
zachowuje prawo do wynagrodzenia.

Rozdzial 5
Postanowienia koncowe

§ 10.1. W sprawach spornych dotyczgcych przyznawania dofinansowania, dyrektor szkoty
rozpatruje odwotanie nauczyciela ztozone na piSmie w termie 7 dni od daty jego wptywu.

2. Dofinansowanie szkolen na wniosek nauczycieli ma charakter uznaniowy i nie podlega
zaskarzeniu do sadu.

3. Zmiany w Regulaminie sa wprowadzane na zasadach jego wprowadzenia.



Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu WDN

Whniosek
o dofinansowanie kosztow doskonalenia zawodowego

1. IMi€ i NAZWISKO: .ottt esenssesanees

2. Nauczany przedmiot / StanOWISKO: .....ccciiiiiiiiiir it e e
3. Stopien aWansSu ZAWOAOWEZ0: .....cerruerreeereersuerneeeeerstesseeseessnessreasssesaessseesssessessssensses

4. Staz pracy pedagogiCZNe] .....cccceecireieceereeriine e s

5. Czy przyznawano dofinansowanie w ciggu ostatniego roku szkolnego?

[] Tak Wysoko$¢ przyznanego dofinansowania: .......ccceeeceevcennnne PLN

D Nie

6. Informacje o ukonczonej formie doskonalenia / doksztalcania:
A=A T TR

(0D 1§V V2=1 10 ) oS RTPPT

BN - Un A o) 04 = 1 P

7. Uzasadnienie przydatnos$ci wskazanej formy doskonalenia / doksztatcania w pracy szkoty

Prosze o przyznanie mi dofinansowania do opisanej wyzej formy doskonalenia /
doksztatcania.

Oswiadczam, iz znane mi sg zasady okres$lone w Regulaminie WDN-u w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Ruscu.

Prawdziwos$¢ powyzszych danych potwierdzam wiasnorecznym podpisem.

data podpis wnioskodawcy

Decyzja Dyrektora w sprawie przyznania lub odnowy dofinansowania wraz
z jej uzasadnieniem

data piecze¢ i podpis Dyrektora




Zatqcznik Nr 2
do Regulaminu WDN

Skierowanie
nauczyciela na szkolenie

Dyrektor Zespotu SzkOt W e, kieruje Pana/ig . ,
zatrudniong/nego jako nauczyciel.......oeoneenseeenseceneeens na szkolenie organizowane przez
Temat SZKOIENIA ...
Data szkolenia:......covvvevessrsesenesnnnns ,80dZ. o
MiejSCe SZKOIENIA: ..vvirrereererressseses e s sssssssssssssssssnns
Liczba godzin szkolenia: ........eveneeenecesessseesenns
data piecze¢ i podpis Dyrektora



